
 1

浸會化學系舊生會 
「浸會化學人同心基金」管理委員會 
第一次會議記錄（摘要） 

2005年 10月 8日 
 
I. 管理委員會的組成為：化學系舊生會理事會代表三人（主席，財政及對外事務幹事）；
系方代表一人（系主任），及校友二人。另莫民雄博士為特邀觀察委員。 

 邀請兩位校友加入，目的是加強與工業聯繫，開拓更多培育同學的渠道。 

 本年度委員為：莫倩馨、蔡明發、黃祥瑞、陳永康教授、陳兆年及譚炳強。 
 
II. 截至 9月 30日止，共收到捐款 HK$295,100.00，另有數位校友已認捐但尚未收到支
票，總捐款額應可達到已公佈數字 HK$300,000。 

 此 30萬可獲一比一配對補助金 30萬元，但其中 60%需撥歸大學中央，基金實得
40%，即 12萬元。另原有基金（1994年創會時成立）仍積存有 10萬元，將安排撥
入「同心基金」。故基金現時可運用資金總額應達 52萬元。 

 
III. 就基金各項建議用途討論結果如下： 

1. 莫民雄博士獎學金 

 是項獎學金旨在向莫民雄博士致敬，每年設兩個名額。除要求學生有優異學業成
績外，並要有良好學習態度及服務社會精神。 

 評審條件包括： 

i. 成績──GPA必須達 3.0以上 
ii. 校外／內服務表現 
iii. 體育活動參與程度 
iv. 面試──溝通技巧等； 

 公開接受二年級或以上學生申請，亦可由老師推薦。如已獲其他獎學金，則不予
考慮。 

 11月開始接受申請；明年 2月初進行遴選及面試。 

 每年設兩個名額，每名 HK$3,000。    預算撥款：合共 HK$6,000 
 

2. 化學系榮休師長助學金 

 助學金旨在表彰已退休化學系教職員，發給有經濟困難但具備發展潛質的學生。 

 視乎具體情況發放。       每年撥備 HK$5,000 
 

3. 暑期見習計劃 

 將主要津貼往國內實習的學生，如補貼交通費、保險費等。 

 每年設四個名額，每名 HK$1,000元。   預算撥款：合共 HK$4,000  
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4. 最佳畢業論文獎 

 頒發給畢業論文最出色的三年級學生。 

 每年設兩個名額，每名 HK$1,000元。   預算撥款：合共 HK$2,000  
 

5. 研究生獎勵 

 從研究生在修讀期間有份參與撰寫並成功獲得出版的論文中，選出最出色的予以獎
勵。 

 每年設最多三個名額，每名HK1,000。   預算撥款：合共 HK$3,000 
 

6. 學生助理計劃 

 安排有潛質的學生，協助系內一些與社區聯繫項目的工作，例如輔導中學生、普
及化學活動、環保大使等，以助學生擴闊視野和加強關懷社群。由基金支付津貼，

津貼按每小時 40元，要求每名學生每學年最少服務 30小時。接受各級同學申請。 

 每年設 8個名額。每名 HK$40/hr X 30hr/yr = HK$1,200/yr。 

            預算撥款：合共 HK$9,600 
 

7. 小組專案研究計劃 

 鼓勵學生自行組成團隊，構思一個簡單研究項目，由基金贊助經費。目的在於提
高學生的組織能力和表達技巧。要求學年初時提交計劃建議書，年終時須就結果

作簡報，最出色的簡報將獲頒發獎金。 

 每級 1 隊，每隊 5人，每隊贊助 HK1,000；另設獎金 HK1,000。 

            預算撥款：合共 HK$4,000  
 

8. 工業考察 

 二年級學生可自由報名參加由系方安排的國內工廠參觀活動。 

 總開支預算為 HK$10,000.00，由基金津貼三份一，目的是鼓勵夥伴關係，即學生、
系方和舊生會共同承擔。       

            預算撥款：合共 HK$3,500 
 
 市場推廣 

 陳永康教授介紹系內老師成立的一家公司已設計了多項科學教具，旨在支持中小
學教育改革，提高學生學習化學的興趣，以及一般推動化學的普及化。產品包括

photometer、污染測試工具等，簡單易用，相信應有銷路，但目前欠缺人力資源，
向中小學推廣。陳兆年答應探討可否動員校友（特別是現職教師）組成推廣小組，

協助銷售。如有利潤，可考慮分成給基金。 

 先由基金撥給起動費，支持必要開支，如印發宣傳單張等。 

            首次撥備：HK$5,000 
 
IV. 初步預計 2005/06年度總撥款為 HK$32,100；另撥備 HK$10,000。 


